
 

 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
เรื่อง  นโยบายการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

...................................... 

  โดยที่มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษตระหนักว่าปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  
ของรัฐส่วนหนึ่งเกิดจากผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือที่เรียกกัน
ว่า “ผลประโยชน์ทับซ้อน” ซึ่งมิได้จ ากัดอยู่เพียงในรูปของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงประโยชน์
อ่ืนๆ ที่มิใช่ตัวเงินและทรัพย์สินด้วย ดังนั้นเพ่ือเป็นการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร อันจะท าให้ผลประโยชน์หลักของมหาวิทยาลัยต้องสูญเสียไป ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์
ทางการเงินและทรพัยากรต่างๆ คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรม รวมถึงคุณค่าอ่ืนๆ ด้วย 

  อธิการบดีโดยมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ในการประชุมครั้งที่ 11/2565  
เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง นโยบายการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เพ่ือใช้ก าหนดแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยมีแนวทางปฏิบัติที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษต้องไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์
ใดๆ หรืออาศัยโอกาสจากการปฏิบัติหน้าที่ รับ เรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใดๆ แก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่า
จะเป็นคนในครอบครัวหรือพวกพ้อง หรือประโยชน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ หรือประโยชน์ของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  ทั้งนี้  ให้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความโปร่งใส รวมถึง
การเตรียมความพร้อมรับการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่จากมหาวิทยาลัยหรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ตลอดเวลา 

2. บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษต้องไม่ด าเนินการใดๆ ที่เป็นการให้ของขวัญของก านัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด ทั้งท่ีเป็นตัวเงินและประโยชน์ในรูปแบบอ่ืน เพ่ือให้ได้มาซึ่งการบรรจุ แต่งตั้ง  เลื่อนระดับ 
ต าแหน่ง หรือความดีความชอบพิเศษ รวมทั้งไม่ด าเนินการใดๆ ที่เป็นการช่วยเหลือให้บุคคลในครอบครัวหรือ
พวกพ้องให้ได้รับการบรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนระดับ ต าแหน่ง หรือความดีความชอบพิเศษด้วย  

3. ห้ามบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษน าทรัพย์สินหรือข้อมูลใดๆ ของมหาวิทยาลัยไปใช้
เพ่ือประโยชน์หรือเพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองและผู้อ่ืน 

4. ห้ามบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษใช้เวลาท าการของมหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่อ่ืน 
อันมิใช่งานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

5. ห้ามผู้บังคับบัญชาทุกระดับขั้นท าการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ทั้งที่เป็นตัวเงิน 
ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นใดของผู้ใต้บังคับบัญชา 
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6. ห้ามผู้บังคับบัญชาทุกระดับขั้น หักหรือเรียกเก็บค่าใช้จ่ายใดๆ จากผู้ใต้บังคับบัญชาในการจัดหา
ของขวัญตามประเพณีนิยม หรือวาระต่างๆ แก่ตนเอง หรือบุคคลในครอบครัว รวมทั้งผู้บังคับบัญชาคนอ่ืนหรือ
บุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานั้นด้วย  

7. บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษจะต้องตรวจสอบตนเองและรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบถึงความเป็นผู้มีส่วนได้เสีย ความเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสีย และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่องที่ตน
ด าเนินการ 

8. บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าท่ี  เข้า
ข่ายการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ทั้งนี้ให้บุคลากรผู้พบเห็นการกระท า
แจ้งผู้บังคับบัญชาให้ทราบ โดยให้ระบุชื่อ นามสกุล และสังกัดของบุคลากรผู้กระท าการ วัน เวลา สถานที่ และ
รายละเอียดของการกระท านั้นให้เพียงพอที่จะเข้าใจได้ รวมทั้งระบุพยานบุคคล (ถ้ามี) เพ่ือประโยชน์ในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ ทั้งนี้ จะระบุชื่อบุคคลผู้แจ้งหรือไม่ก็ได้ 

 ในกรณีที่ผู้พบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษเป็นบุคคลภายนอก ให้แจ้งเบาะแสที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ โดยให้ระบุชื่อ 
นามสกุล และสังกัดของบุคลากรผู้กระท า วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดของการกระท านั้นให้เพียงพอที่จะ
เข้าใจได้ รวมทั้งระบุพยานบุคคล (ถ้ามี) เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ ทั้งนี้ จะระบุชื่อผู้แจ้ง
หรือไม่ก็ได ้

9. บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนจะต้อง
ถูกด าเนินการทางวินัย 

ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีหน้าที่ในการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายนี้   
อย่างเคร่งครัด 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลยจนเป็นเหตุให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม
นโยบายนี้ ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาของบุคลากรผู้นั้นมีส่วนร่วมรู้เห็น หรือมีส่วนร่วมในการกระท าดังกล่าวด้วย 
และให้ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปด าเนินการทางวินัยแก่ผู้บังคับบัญานั้นด้วย 

10. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเป็นผู้รับผิดชอบในการก ากับดูแลให้เป็นไป
ตามนโยบายนี้ 

11. ให้อธิการบดีตรวจติดตามประสิทธิผลและทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายนี้  และพิจารณาถึง
ความเหมาะสมและประเมินผลอยู่เสมอ 

         จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  24  มกราคม พ.ศ. 2566 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจวบ จันทร์หมื่น) 
        ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
           มหาวิทยาลัยราชภฏัศรีสะเกษ 


